CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESCRITORIOS E
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DO PIAUI - SINDECONPI, CNPJ ns21.250.603/0001-11 neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr (a). RAIMUNDO ALVES DE SOUSA JUNIOR, CPF 669.626.413-20.Codigo Sindical 914.565.000.26707-0.

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO PIAUI - SESCON-PI, CNPJ n. 03.349.855/0001-10, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RAULINO CASTELO BRANCO FILHO.CPF 239.835.403-
25.Codigo Sindical 002.365.90801-7

Firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho terd a duragéo de 01 (um) ano, iniciando em 18de junho de 2019 e findando
em 31 de maio de 2020. Fica assegurado a data base da categoria laborai para primeiro de junho de 2019.

PARAGRAFO UNICO: A presente CCT, assim como todas as suas clausulas, terdo validade além da vigéncia da
mesma até que a nova convencao coletiva esteja fechada.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

S&o beneficiarios das condi¢des previstas, todos os empregados das empresas de Contabilidade, e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas do Estado do Piaui, exceto os abrangidos pelo Decreto Lei n°
9.295 de 27/05/1946 no ambito de Representacdo Profissional Contabil.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal, a partir de 01 de Junho de 2019, o valor de R$ 1.105,58 (hum mil cento e
cinco reais e cinquenta e oito centavos) para a capital e as cidades de Picos, Floriano, Urugui, Piripiri e Parnaiba e
para as cidades do interior do estado até 25.000 habitantes sera aplicado o salario no valor de R$ 1.013,36 (hum mil
treze reais e trinta e seis centavos) e para as cidades acima de 25.000 habitantes o salario sera de R$ 1.044,78 (hum
mil e quarenta e quatro reais e setenta e oito centavos).

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido que em 01 de junho de 2019, os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, que ganham acima do piso salarial da categoria serdo reajustados em 5% (cinco por cento), incidentes
sobre o salario de junho de 2018, deduzindo-se as antecipacfes, excetuando-se 0s aumentos espontadneos e 0s
decorridos de promog¢des. Tanto para a Capital quanto para as Cidades do Interior do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a equiparagdo salarial de Teresina com as cidades de Picos, Floriano,
Urugui, Piripiri e Parnaiba. As demais cidades terdo seus reajustes de acordo com a clausula terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados admitidos ap6s junho de 2018.



PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado, no més do reajuste do salario minimo nacional, a titulo de antecipacdo
salarial a ser deduzida na data base, a antecipacdo da inflagdo acumulada no periodo compreendido entre 01 de junho
a 31 de dezembro de 2019, inclusive os que ganham acima do piso.

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

No decorrer da presente convencao aplicar-se-a a politica salarial vigente ou outra que porventura vier sucedé-la.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados comprovante de pagamento ou documento similar, com o timbre
da empresa, discriminando todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a data do pagamento coincidir com o sabado ou feriado o pagamento devera ocorrer no
dia util anterior.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Havendo horas extraordinarias habitualmente prestadas devem ser computadas no céalculo do Descanso Semanal

Remunerado - DSR e o mesmo deve integrar a base de calculo da rescisao, férias e 13° de acordo com a clausula
sétima.

GratificagcfOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENCAS, FERIAS E RESCISOES CONTRATUAIS

Aos empregados que percebam salarios mistos (comissdes, gratificagfes, hora extra, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, etc.), os calculos das verbas de 13° salario, licencas, férias e verbas rescisorias, serdo efetuados
observando a média das 03 (trés) ultimas remuneracdes (soma da remuneracao dos trés Gltimos meses dividido pelo
coeficiente trés).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de servico na empresa, os céalculos
levarao em conta a proporcionalidade dos meses trabalhados.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerca a funcdo de CAIXA terd direito a um adicional de 10%(dez por cento) incident*éobre o seu
salario mensal, a titulo de quebra de caixa.



PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o desconto no salario do(a) trabalhador(a) que exerca a fungéo de caixa quando
0 caixa apresentar sobra.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hora normal com acréscimo
de 80%(OITENTA POR CENTO).

PARAGRAFO UNICO - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO: A média das horas extras
habituais e do adicional noturno refletira no pagamento das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal
remunerado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIA

As empresas que necessitarem dos servicos do empregado fora do seu domicilio, deverdo arcar com todas as
despesas incluindo alimentacédo, deslocamento, hospedagem e outras necesséarias. Mediante prestacdo de contas ou
pagamento de valor Gnico, como diaria, sendo seu valor ajustado entre as partes, devendo haver o reembolso caso o
valor estabelecido nao seja suficiente para o custeio de todas as despesas.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES

Fica assegurado aos funcionarios comissionistas, como garantia minima, o piso da categoria conforme clausula
terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que trabalham por comissées devem ter anotadas em sua CTPS os
percentuais de comissoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os comissionistas fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do DSR nos
domingos e feriados com base na média das comissdes percebidas no més.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vale refeicdo ou alimentacdo ou equivalente, por cada dia efetivamente trabalhado com
jornada diaria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo liquido de R$ 10,00 (dez reais) observando a legislagédo do
PAT. Exceto as cidades do Interior do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refeigdo ou auxilio alimentagdo ou equivalente fornecido pelas empresas nao tera
natureza remuneratoria, nos termos da lei 6.321, de 17.09.1993 (D.O.U 20.09.1993).

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o fara jus ao vale refeicdo ou alimentacdo ou equivalente os empregados em gozo de
férias e/ou em licencgas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que fornecam refeicio em restaurante e/ou refeitorio proprio, que atendam a
legislacdo do PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do fornecimento do vale refeicdo ou
alimentacdo ou equivalente constante do “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que fornecam vale refeicdo ou alimentacdo ou equivalente estdo
de fornecerem os 02(dois) vale-transporte do intervalo intrajornada, ficando também com a faculdade dé
reducao do intervalo intrajornada para 0Ol (uma) hora diaria, respeitada ajornada diaria



PARAGRAFO QUINTO: O vale refeicdo ou auxilio alimentacdo n&o terd contrapartida do empregado, ficando assim o
custo total a cargo do empregador.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado aos empregados do segmento, vales transporte em namero suficiente a assegurar o deslocamento
casa-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO UNICO: O vale transporte podera ser pago em pecunia, desde que haja comum acordo entre o(a)
trabalhador(a) e o empregador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurardo Auxilio Creche & mde empregada, mediante a celebracdo de convénios com creches
publicas ou de entidades filantrépicas, podendo substituir a celebragé@o de convénio e a exigéncia prevista no paragrafo
primeiro do art.389 da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por cento) incidente sobre
0 piso salarial da categoria, observada a idade limite da crianca de zero a seis meses de vida.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxilio creche, as empresas que oferecerem as suas empregadas
creches para seus filhos e nos casos em que estiverem de licenga maternidade ou férias.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE VESTIBULANDO

O horario de trabalho do empregado estudante de ensino fundamental e do médio, ndo podera exceder das 18h00min,
de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido em escala de revezamento que a empresa
organizar na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares devidamente
comprovados, sera assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das provas, desde que o empregador seja
comunicado até 48 (quarenta e oito) horas apés efetivacdo da inscricéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
do substituido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS

Durante o periodo de 01 (um) ano apds a demissdo, o empregado readmitido na firma, na mesma funcdo que
anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do prazo de experiéncia.

Desligamento/Demissao

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio trabalhado, no caso de demissdo sem justa causa, sera de conforme determinado pela Lei 12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na demiss&do sem justa causa, sendo o aviso prévio indenizado, a data da saida a ser
anotada na CTPS do empregado sera sempre a do final da projecédo do aviso de acordo com IN 15/2010 e da nota
técnica CGRT/SRT/MTE n° 184/2012, sendo o ultimo dia efetivamente trabalhado a data do afastamento no TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo
do aviso prévio trabalhado em caso de pedido de dispensa, mesmo estando no periodo de experiéncia, ou no caso de
demissdo, desde que tenha obtido novo emprego devidamente comprovado, ficando desobrigado a prestar o
cumprimento do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa em caso de demissao.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratagédo

CLAUSULA VIGESIMA - CBO

Fica assegurado que as empresas ao anotarem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados,
o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e codigos constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes -
CBO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Documentacéo para encerramento do Contrato e quantidade de vias

No ato da Rescisdo de contrato de trabalho deverédo ser entregues ao(a) trabalhador(a) os documentos relacionados
abaixo e nas quantidades de vias indicadas:

- Carteira de trabalho e previdéncia social (anota¢fes atualizadas)

- Carta de preposto na auséncia do empregador (01);

- Aviso prévio ou pedido de demisséo (01);

- Exame demissional (01);

- Termo de Rescisao (03);

- Extrato CEF (FGTS) - para fins rescisorios (01);

- Chave de liberagédo do FGTS (01);

- GRFC e Demonstrativo da multa do FGTS - pago (01);

- Requerimento do seguro desemprego (01);

- Extrato ou comprovante do pagamento ao empregado (na conta do mesmo quando pago em conta) (01);

- Carta de recomendacao para o empregado (01);

- Certiddo ou comprovante de pagamento das contribuicdes Negociais dos sindicatos laborai e patronal.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo Carta de
Recomendacado no ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA RESCISORIA

Fica assegurada ao trabalhador a orientagcdo na extincdo e pagamento do contrato de trabalho pelo sindicato laborai
na assisténcia rescisoria, que podera ser realizada na empresa ou na sede do sindicato laborai com a participacédo das
partes em até 10 dias, contados do encerramento do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMISSAO PROXIMO A DATA BASE



Fica assegurado ao empregado demitido sem justa causa dentro dos 30(trinta) dias anteriores a data base, inclusive
na projecao do aviso prévio indenizado, o direito de receber 01 (um) més de salario percebido pelo mesmo, com todos
os adicionais, se for o caso, a titulo de indenizacgéo incluido na rescisao contratual.

Relacdes de Trabalho - Condi¢cbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Establlldades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a fixacdo de editais de responsabilidade da entidade profissional e de interesse geral
dos empregados, nos seus quadros de avisos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante ajornada
de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

PARAGRAFO UNICO: a empregada podera optar pela unificagdo desses descansos tornando o mesmo em 01 (uma)
hora que podera ser utilizada no inicio ou no final da jornada diaria sem prejuizo salarial.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a aquisicao do
direito a aposentadoria, salvo nos casos de demissdes porjusta causa ou pedido de demisséo.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTOS DE BALANCOS PERIODO DE ELABORACAO DE
DECLARACOES

Nos meses de fevereiro, marco, abril, maio e junho a jornada normal de trabalho, as atividades que necessitem fazer
encerramento de balanco e declaracdes de imposto de renda, podera ter acréscimo de 02 (duas) horas. Estas horas
serdo pagas conforme especificado nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas durante esse periodo serdo compensadas com as folgas do
periodo de Carnaval e Semana Santa de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das horas extras efetivamente trabalhadas serdo inseridas na folha de
pagamento até o més de junho de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo demissdo antes da data prevista para a compensagdo, as horas extras
efetivamente trabalhadas e ainda ndo compensadas, serdo pagas no Termo de Rescisao de Contrat*com acréscimo
conforme CLAUSULA DECIMA sobre a hora normal.



PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ndo tiverem interesse na prorrogacéo de jornada de trabalho no periodo
estabelecido nessa clausula deverdo comunicar ao sindicato laborai até o dia 31/01/2020.

Compensacgédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA EM GERAL

Fica facultada as empresas a dog¢éo do sistema de compensacéao de horas, pelo qual as horas efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a duas horas diaria, 24 (vinte e quatro) horas mensais, as quais poderdo ser
compensadas, no prazo de até 60(sessenta) dias, apdés o0 més de prestacdo das horas extraordinarias através da
reducdo de jornada ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas ndo compensadas no prazo constante do “caput’ serdo pagas como
extraordinarias, observando o adicional da CLAUSULA DECIMA previsto na presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que optarem pela utilizac&o do sistema de compensacéo de horas facultado
na presente convencao, informardao ao Sindicato da Categoria Laborai, até o 20a (vigésimo) dia utii do més
subsequente, demonstrativo individualizado, especificando as horas trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso da prestacdo de jornada de trabalho na forma emergencial, as empresas
comunicardo ao Sindicato da categoria Laborai, no prazo de até 10(dez) dias ap0s a realizacdo do trabalho, ficando a
compensacao vinculada ao prazo estipulado no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese de, ao final do periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ou
em caso de rescisdo de contrato de trabalho, e ndo tenha havido a compensacéo integral das horas extras trabalhadas,
as horas residuais serdo pagas com o valor da hora normal, acrescido do respectivo adicional de horas extras constante
na presente convencao, calculadas com base no salario do ultimo més do periodo de vigéncia ou da média das 03(trés)
ultimas remuneracées, conforme CLAUSULA DECIMA, para fins de apuracdo das verbas rescisérias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO JORNADA

O empregado fara jus ao intervalo de duas horas para almogo, caso o almoco seja fornecido no local de trabalho, a
mesma podera ser reduzida em uma hora obedecendo ajornada semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para repouso e alimentacdo, na escala unificada de 12 X 36 horas, devera ser
de 01 (uma) hora, o qual ja esta embutido nas 12 horas corridas da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hip6tese de ndo concess&o do intervalo para repouso e alimentacdo, na escala de

12x36 horas, fard jus o empregado ao recebimento do adicional de 80%, uma vez que a hora propriamente dita ja se
encontra remunerada.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
A carga horéaria semanal de trabalho dos empregados regidos por esta Convencédo sera de 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para os trabalhadores de setor podera ser realizada de seis horas,
bem como jornada de oito horas diarias ou escala de 12/36.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho sera de segunda-feira & sabado, respeitada as 44 horas semanais
ou de acordo com a escala 12/36.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que, caso venha ocorrer reducéo da jornada legal de trabajjio, mediante
PEC em tramitacdo no Congresso Nacional, ficara assegurada a nova quantidade de horas fix*dafem razdo da
hierarquia da norma e por tratar de condicdo mais benéfica aos empregados.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensacéo,
nos seguintes casos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Até 2 (dois) dias Gteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,

descendente, sogra, sogro, madrasta, padrasto, irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica;

PARAGRAFO SEGUNDO-Até 3 (trés) dias Uteis em virtude de casamento;

PARAGRAFO TERCEIRO - Até 24 (vinte e quatro) horas por semestre, a fim de acompanhar esposa gravida ao
médico, levar filho menor ao médico ou pais idosos, condicionada a falta a comprovacdo através de competente
atestado médico, ou, sem limite de idade, se o filho for invalido ou deficiente mental.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12 X 36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
corridas de descanso, sem reducdo do salario, respeitados o0s pisos salariais da categoria e garantindo todos os outros
direitos dos trabalhadores com jornada normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo incidirdo a dobra de seu valor,
mas dever&o ser pagos de acordo com a CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS
SHOPPINGS E ATIVIDADES ININTERRUPTAS, assegurada, toda via, a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados, nos termos da Simula n° 444 do TST.

Outras disposic¢fes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que as Reunifes com o comparecimento obrigatdrio dos empregados deverédo ser realizadas durante
a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal, sera pago como hora extra, excetuando-se os cargos de
confianga.

Folgas e recesso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARNAVAL E SEMANA SANTA

As empresas abrangidas por essa CCT no periodo do carnaval ndo funcionarao no sabado, somente reabrindo na
guarta-feira a partir das 14 horas. Na Semana Santa, fechara na quinta-feira ao meio-dia, reabrindo somente na
segunda-feira, sendo considerado repouso semanal remunerado os dias que, conforme esta clausula, permanecerem
fechados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DOS PRESTADORES DE SERVICO

Fica assegurado o fechamento obrigatério de todas as empresas abrangidas pela presente CCT ia Ultima segunda
feira do més de outubro de 2019, inclusive para as empresas sediadas nos shoppings

\%



PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado que os empregados que trabalham em escala de revezamento receberdo a
remuneracdo desse dia de acordo com a CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECESSO

Fica assegurado aos empregados beneficidrios da presente convengédo folga nos dias 24 e 31 de dezembro a serem
compensadas conforme acordo entre empregado(a) e empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DO DIA 08 DE DEZEMBRO

Fica assegurado o feriado municipal do dia 08 de dezembro de acordo com a Lei 2.847 de 22 de novembro de 1999 a
todos os empregados abrangidos pela presente CCT na cidade de Teresina.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que desejarem abrir nesse dia, terdo que fazer acordo coletivo com nome,
assinatura e CPF dos funcionérios e cOpia entregue ao SINDECONPI até o dia 07 de dezembro, além do pagamento
como hora extra a 80% (oitenta por cento) das horas trabalhadas a ser incluidas na folha de dezembro, fornecimento
de vale refeicdo e vale transporte, se for o caso.

Autorizacado de Trabalho nos Domingos e Feriados

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS SHOPPING S E ATIVIDADES
ININTERRUPTAS.

Fica autorizada, no decorrer da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a abertura dos domingos e feriados em que
haja funcionamento nos shoppings centers das empresas estabelecidas nos shoppings centers assim como em
empresas que se utilizam de escala de revezamento, mediante pagamento no valor de R$ 52,29 (cinquenta e dois
reais e vinte e nove centavos) a cada trabalhador(a) por domingo, conforme escala de revezamento, ou feriado
trabalhado, assegurado o repouso semanal remunerado na forma da Lei 11.603/2007.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Fica facultado ao empregado e empregador o direito de fracionamento das férias do empregado, em até dois periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 10 dias.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias j& compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS COLETIVAS

Para conceder férias coletivas o empregador deverd, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia comunicar o
6rgdo local do Ministério do Trabalho (DRT) - informando o inicio e o final das férias, especificando, se for o caso,
guais os estabelecimentos ou setores abrangidos,

Comunicar o Sindicato da comunicacao feita ao MTE e comunicar a todos os empregados envolvidos no processo,
devendo afixar os avisos nos locais/postos de trabalho.

Remuneracédo de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DAS FERIAS

A remuneracdo das férias tera como base de calculo o salario do empregado e todos os seus adicionais como
insalubridade, periculosidade, noturno, comissdes, gratificacfes, hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Para os adicionais variaveis sera utilizada a média dos 03(trés) dltimos meses conforme
CLAUSULA OITAVA

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigatério de uniforme no trabalho, deveréo fornecé-lo no modelo
adotado, gratuitamente, no minimo de 02, (dois) por ano, sem 6nus para 0 empregado.

PARAGRAFO UNICO: Havendo padronizacdo do uniforme completo compondo os itens: camisa, calca, blusa, saia,
bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata, boné, adorno para cabelos em igualdade de cores e padrbes, a empresa
devera fornecer ao trabalhador mediante recibo de entrega, contendo o0 manequim, a quantidade e a data da entrega.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa fica obriga a receber e aceitar atestados médicos entregue pelo empregado como justificativa de falta, s6
podendo contesta-los e recuséa-los se for reconhecido favorecimento ou falsidade na emissdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: N&o serdo aceitos como justificativas de auséncias dentro da jornada de trabalho, declaracdes

de comparecimento a consultas e exames.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, no horario comercial, para entrega
de material informativo da categoria ao trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, em
horario agendado com prévio aviso para realizagcdo de reunides quando necesséarias com os trabalhadores.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade dos representantes sindicais dentro da empresa até um ano término do
mandado, sendo o inicio da mesma a partir da sua nhomeacéo.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serdo liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional, para
comparecimento em congresso ou reunifes sindicais, durante 35 (trinta e cinco) dias ao ano, no maximo de um
empregado por empresa. A Entidade Laborai devera comunicar a empresa por escrito, com antecedéncia de 72(setenta
e duas) horas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE SINDICAL
Fica assegurada a todos os diretores sindicais, estabilidade de um ano ap6s o término do mandato sindical.

PARAGRAFO UNICO: a mesma estabilidade que trata essa clausula anterior, fica estendia a todos os membros do
sindicato (delegados, conselho fiscal e a todos os suplentes)

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL MENSAL

Aprovada na assembléia geral extraordinéria do dia 29 de margo de 2016 e ratificada pela assembléia geral do dia 20
de abril de 2016 nos termos do artigo 513, letra “e", da CLT, PN 21 TRT/ 2aregido e acorddo do Supremo Tribunal
Federal, cuja EMENTA assim se transcreve: A contribuicdo prevista em convencdo coletiva de trabalho fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 04, do artigo 8° da carta da Republica, obrigam-se as
EMPRESAS, a titulo de contribuicdo assistencial mensal a promoverem o desconto mensalmente em folha de
pagamento de seus Empregados sindicalizados, o equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, devendo
ser recolhida impreterivelmente até o dia 10(dez) de cada més. O recolhimento sera efetuado através de guia de
cobranca bancaria emitida pela Caixa Econémica Federal, sendo que até a data de vencimento podera ser utilizada a
rede bancéria preferencialmente a Caixa Econbmica Federal e/ou casas lotéricas. Apds o vencimento o recolhimento
somente podera ser efetuado somente nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa desconte ou ndo a contribuicdo Assistencial mensal do empregado e n&o
efetue o recolhimento na época ajustada, arcardo com as penalidades descritas no “caput”. Do art. 600 da CLT.

Havendo necessidade de cobranca judicial sofrerd acréscimo em razdo de honorarios advocaticios e mais custas
processuais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo enviar ao sindicato a relacéo dos empregados contribuintes, até vinte
dias apds a data do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Excepcionalmente, apenas para a vigéncia nesta Convencédo Coletiva de Trabalho (de 01/06/2019 a 31/05/2020), fica
instituida a Contribuicdo Negociai, no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre o Piso Salarial da categoria
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Negociai que trata do caput, sera descontada de todos os trabalhadores e
trabalhadoras abrangidos pela presente CCT, sendo 2% (dois por cento) na folha de pagamento de setembro de 2019
e, ainda, 2% (dois por cento) na folha de pagamento do més de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa héo respondera por qualquer pendéncia perante os 6rgéos da administragéo
publica direta e indireta, entidades classistas e os empregados, que possam
entidades profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL



Conforme deliberacdo da ASSEMBLEIA GERAL do Sindicato Patronal convenente fica estabelecida para todas as
empresas abrangidas nesta convencao, o pagamento da contribuicdo negociai de 1% (um por cento) sobre 0 montante
da folha de pagamento de julho de 2019, tendo como valor minimo a importancia de R$ 105,00(cento e cinco reais), a
ser recolhida até o dia 20 de Agosto de 2019, para o Sindicato Patronal em guias préprias fornecidas pela entidade, ou
diretamente mediante cheque nominal, independentemente de possuir ou ndo empregado.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OPOSICAO AOS DESCONTOS DE CONTRIUBICOES SINDICAIS

Fica assegurado o prazo de 15 (quinze) dias ap0s a assinatura deste instrumento, para os TRABALHADORES e
EMPRESAS, se oporem ao desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL através de manifestacdo escrita e
individualizada a ser apresentada pessoalmente na sede e/ou subsedes do sindicato laborai, se trabalhador, e no
sindicato patronal se empresa.

Disposi¢cbes Gerais

Mecanismos de Solucéao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAO

As conciliacbes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicacdo dos dispositivos da presente
Convencdo, serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenentes instituirdo as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagdo prévia prevista no art. 625 da
CLT, redacéo data pela lei n.° 9.958 de 12/01/2000, composta de representantes titulares e suplentes, indicados pelos
Sindicatos dos Empregadores e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliacao de conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional, representada pelo Sindicato dos Empregados
nos Escritdrios e Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informag8es e Pesquisas no Estado do
Piaui, e os integrantes das categorias econdmicas ora representadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo das Varas do Trabalho da
Comarca de Teresina e dos Sindicatos ora convenentes serdo submetidas previamente a CCP's conforme determina
o art. 625 - D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's funcionardo na sede no NINTER Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista,
gue, fornecerda toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's sendo sua sede instalada em local a ser
definido posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela secretaria do NINTER ou

por qualquer membro da CCP's que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo da tentativa de
conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades convenentes se comprometem a elaborar o regimento interno da CCP's no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho

Aplicacédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO



A Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, cabera a fiscalizacdo da presente Convencéo e aplicacéo
de suas penalidades.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao Sindicato, através de um representante devidamente identificado, o direito

de acompanhar as fiscalizacfes feitas pelo MTE ou pelo Ministério Publico do Trabalho em qualquer local onde as
mesmas forem realizadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

O descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora ao
pagamento de multa de 1/2(meio) piso da categoria por empregado, em favor do sindicato, excluidas as clausulas que
ja possuam multa ou previsao legal.

Outras Disposicfes

Assim, por estarem justas, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 vias de igual teor e forma, para
gue produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Teresina-Pl, de julho de 2019.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESCRITORIOS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, DAS

EMPRESAS DE ASSESORAMENTO, PERICIAANINGORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO PIAUI -
SINDECONPU-------\ I

Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS, DAS EMPRESAS DE ASSESORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO PIAUI - SESCON-PI.



