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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESCRITORIOS E
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DO PIAUI - SINDECONPI, CNPJ n° 21.250.603/0001-11 neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr (a). ROBERLANDIA FERREIRA DE OLIVEIRA, CPF 704.040.623-34. Cédigo Sindical 914.565.000.26707-0.

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO PIAUI - SESCON-PI, CNPJ n° 03.349.855/0001-10, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RAULINO CASTELO BRANCO FILHO. CPF 239.835.403-25.
Cadigo Sindical 002.365.90801-7

Firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a durac&o de 01(um) ano, iniciando em 1° de junho de 2025 e findando
em 31 de maio de 2026. Fica assegurado a data base da categoria laboral para primeiro de junho de 2025.

PARAGRAFO UNICO: A presente CCT, assim como todas as suas clausulas, teréo validade além da vigéncia da
mesma até que a nova convengdo coletiva esteja fechada.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

S&o beneficiarios das condigdes previstas, todos os empregados das empresas de Contabilidade, e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Estado do Piaui, exceto os abrangidos pelo Decreto Lei n°
9.295 de 27/05/1946 no ambito de Representagao Profissional Contabil.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal, a partir de 01 de junho de 2025, o valor de R$ 1.629,96 (Hum mil seiscentos
e vinte e nove reais e noventa e seis centavos) para a Capital e as cidades de Picos, Floriano, Urugui, Piripiri e Parnaiba,
para as cidades do interior do estado até 25.000 habitantes sera aplicado o salario no valor de R$ 1.518,00 (Hum mil
quinhentos e dezoito reais) e para as cidades acima de 25.000 habitantes o salario serda de R$ 1.540,19 (Hum mil
quinhentos e quarenta reais e dezenove centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido que em 01 de junho de 2025, os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, que ganham acima do piso salarial da categoria serdo reajustados em 7,5% (sete e meio por cento)
incidentes sobre o salario de dezembro de 2024, excetuando-se os aumentos espontaneos e os decorridos de
promogdes. Tanto para a Capital quanto para as Cidades do Interior do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a equiparagdo salarial de Teresina com as cidades de Picos, Floriano,
Urucui, Piripiri e Parnaiba. As demais cidades terdo seus reajustes de acordo com a clausula terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados admitidos apés junho de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantida, no més do reajuste do salario minimo nacional, a titulo de antecipagéo
salarial a ser deduzida na data base, a antecipagéo da inflagéo acumulada no periodo compreendido entre 01 de Junho
a 31 de dezembro de 2025, inclusive os que ganham acima do piso. X




CLAUSULA QUINTA - REPOSIGAO SALARIAL

No decorrer da presente convengao aplicar-se-a a politica salarial vigente ou outra que porventura vier sucedé-fa.
Pagamento de Salario ~ Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento ou documento similar, com o timbre
da empresa, discriminando todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a data do pagamento coincidir com o sabado ou feriado o pagamento devera ocorrer no
dia util anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de rescisdes ja ocorridas a partir de 01 de junho de 2025 e anteriores ao
fechamento do acordo coletivo, as diferencas salariais e seus encargos deverdo ser pagas de uma Unica vez através
de rescis&o complementar no prazo méaximo de 01 (um) més a partir da data da assinatura dessa CCT.

Remuneragao DSR

CLAUSULA SETIMA — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Havendo horas extraordinérias habitualmente prestadas devem ser computadas no calculo do Descanso Semanal
Remunerado — DSR e 0 mesmo deve integrar a base de célculo da rescis&o, férias e 13° de acordo com a clausula
oitava.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENCAS, FERIAS E RESCISOES CONTRATUAIS

Aos empregados que percebam salarios mistos (comissées, gratificagdes, hora extra, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, etc.), os célculos das verbas de 13° salario, licencas, férias e verbas rescisérias, serdo efetuados
observando a média das 03 (trés) ultimas remuneragdes (soma da remunerag&do dos trés tltimos meses dividido pelo
coeficiente trés).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de servico na empresa, os calculos
levaréo em conta a proporcionalidade dos meses trabalhados.

Gratificagdo de Funcgéo

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerga a fungéo de CAIXA tera direito a um adicional de 10%(dez por cento) incidente sobre o seu
salario mensal, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o desconto no salario do(a) trabalhador(a) que exerga a fungéo de caixa quando
0 caixa apresentar sobra.

Adicional de Hora-Extra




CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras seréo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hora normal com acréscimo
de 80%(OITENTA POR CENTO).

PARAGRAFO UNICO - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO: A média das horas extras
habituais e do adicional noturno refletira no pagamento das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal
remunerado.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIA

As empresas que necessitarem dos servicos do empregado fora do seu domicilio, deverdo arcar com todas as
despesas incluindo alimentagéo, deslocamento, hospedagem e outras necessarias. Mediante prestag&o de contas ou
pagamento de valor Gnico, como diaria, sendo seu valor ajustado entre as partes, devendo haver o reembolso caso o
valor estabelecido n&o seja suficiente para o custeio de todas as despesas.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES

Fica assegurado aos funcionarios comissionistas, como garantia minima, o piso da categoria conforme clausula
terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que trabalham por comissdes devem ter anotadas em sua CTPS os
percentuais de comissées.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os comissionistas fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do DSR nos
domingos e feriados com base na média das comissées percebidas no més.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerdo vale refeicdo ou alimentagc&o ou equivalente, por cada dia efetivamente trabalhado com
jornada diaria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo liquido de R$ 18,00 (dezoito reais) a partir de julho/2025,
observando a legislagdo do PAT. Exceto as cidades do Interior do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refeicéo ou auxilio alimentagao ou equivalente fornecido pelas empresas nao tera
natureza remuneratéria, nos termos da lei 6.321, de 17.09.1993 (D.0.U 20.09.1993).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao fara jus ao vale refeigéo ou alimentag&o ou equivalente os empregados em gozo de
férias e/ou em licengas.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que fornegcam refeic&o em restaurante e/ou refeitério proprio, que atendam a
legislacdo do PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do fornecimento do vale refeicdo ou
alimentac&o ou equivalente constante do “caput’ da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que fornegam vale refeig8o ou alimentag&o ou equivalente est&o desobrigadas
de fornecerem os 02(dois) vale-transporte do intervalo intrajornada, ficando também com a faculdade de optarem pela
redugéo do intervalo intrajornada para 01(uma) hora diaria, respeitada a jornada diaria legal.

PARAGRAFO QUINTO: O vale refeic&o ou auxilio alimentag&o néo tera contrapartida do empregado, ficando assim o
custo total a cargo do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que fornecem vale-refeig&o no valor descrito no caput acima por dia trabalhado,
poderao substituir pela refeigéo in natura, em espago com acomodagbes adequadas para realizagdes das mesmas.




Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado aos empregados do segmento, vales transporte em numero suficiente a assegurar o deslocamento
casa-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale transporte podera ser pago em pectlnia, desde que haja comum acordo entre o(a)
trabalhador(a) e o empregador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurardo Auxilio Creche @ mé&e empregada, mediante a celebragdo de convénios com creches
publicas ou de entidades filantropicas, podendo substituir a celebragéo de convénio e a exigéncia prevista no paragrafo
primeiro do art.389 da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio creche & base de 5% (cinco por cento) incidente sobre
o piso salarial da categoria, observada a idade limite da crianga de zero a seis meses de vida.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxilio creche, as empresas que oferecerem as suas empregadas
creches para seus filhos e nos casos em que estiverem de licenca maternidade ou férias.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE VESTIBULANDO

O horario de trabalho do empregado estudante de ensino fundamental e do médio, ndo podera exceder das 18h00min,
de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido em escala de revezamento que a empresa
organizar na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares devidamente
comprovados, seré assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das provas, desde que o empregador seja
comunicado até 48 (quarenta e oito) horas apds efetivagéo da inscrigéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario
do substituido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS

Durante o periodo de 01 (um) ano apés a demiss&o, o empregado readmitido na firma, na mesma funcdo que
anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do prazo de experiéncia.

Desligamento/Demissao

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO




O aviso prévio trabalhado, no caso de demisséo sem justa causa, sera de 30 dias, sendo que os que se excederem a
esses deverao ser indenizados na rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na demiss8o sem justa causa, sendo o aviso prévio indenizado, a data da saida a ser
anotada na CTPS do empregado serd sempre a do final da projecéo do aviso de acordo com IN 15/2010 e da nota
técnica CGRT/SRT/MTE n° 184/2012, sendo o Ultimo dia efetivamente trabalhado a data do afastamento no TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo
do aviso prévio trabalhado em caso de pedido de dispensa, mesmo estando no periodo de experiéncia, ou no caso de
demiss@o, desde que tenha obtido novo emprego devidamente comprovado, ficando desobrigado a prestar o
cumprimento do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa em caso de demissé&o.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CBO

Fica assegurado que as empresas ao anotarem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados,
o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e cédigos constantes na Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes -
CBO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Documentacgio para encerramento do Contrato e quantidade de vias

No ato da Rescis&o de contrato de trabalho dever&o ser entregues ao(a) trabalhador(a) os documentos relacionados
abaixo e nas quantidades de vias indicadas:

- Carteira de trabalho e previdéncia social (anota¢des atualizadas)
- Carta de preposto na auséncia do empregador (01);

- Aviso prévio ou pedido de demisséo (01);

- Exame demissionai (01);

- Termo de Rescisdo (03);

- Extrato CEF (FGTS) — para fins rescisérios (01);

- Chave de liberagdo do FGTS (01);

- GRFC e Demonstrativo da multa do FGTS - pago (01);

- Requerimento do seguro desemprego (01);

- Extrato ou comprovante do pagamento ao empregado (na conta do mesmo quando pago em conta) (01);
- Carta de recomendacéo para o empregado (01);

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo Carta de
Recomendacéo no ato da resciséo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA RESCISORIA

Fica assegurada ao trabalhador a orientag&o na exting&o e pagamento do contrato de trabalho pelo sindicato laboral
na assisténcia rescisoria, que podera ser realizada na empresa ou na sede do sindicato laboral com a participacéo das
partes em até 10 dias, contados do encerramento do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DEMISSAO PROXIMO A DATA BASE

Fica assegurado ao empregado demitido sem justa causa dentro dos 30(trinta) dias anteriores a data base de
JUNHO/2024, inclusive na projeg&o do aviso prévio indenizado, o direito de receber 01(um) més de salario percebido
pelo mesmo, com todos os adicionais, se for o caso, a titulo de indenizag&o incluido na resciséo contratual.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilida es/




Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a fixacdo de editais de responsabilidade da entidade profissional e de interesse geral
dos empregados, nos seus quadros de avisos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

PARAGRAFO UNICO: a empregada podera optar pela unificagéo desses descansos tornando o mesmo em 01 (uma)
hora que podera ser utilizada no inicio ou no final da jornada diaria sem prejuizo salarial.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a aquisigéo do
direito a aposentadoria, salvo nos casos de demissdes por justa causa ou pedido de demissac.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTOS DE BALANGCOS PERIODO DE ELABORAGAO DE
DECLARACOES

Nos meses de fevereiro, margo, abril e maio a jornada normal de trabalho, as atividades que necessitem fazer
encerramento de balango e declaragbes de imposto de renda, podera te- acréscimo de 02 (duas) horas. Estas horas
serao pagas conforme especificado nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas durante esse periodo serdo compensadas com as folgas do
periodo de Carnaval e Semana Santa de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos das horas extras efetivamente trabalhadas serdo inseridos na folha de
pagamento até o més de maio de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo demissdo antes da data prevista para a compensagdo, as horas extras

efetivamente trabaihadas e ainda ndo compensadas, serdo pagas no Termo de Rescisdo de Contrato ccm acréscimo
conforme CLAUSULA DECIMA sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que tiverem interesse na prorrogagdo de jornada de trabalho no periodo
estabelecido nessa cldusula, deverdo comunicar ao sindicato laboral por meio de acordo coletivo com nome, assinatura
e CPF dos funcionarios e copia entregue ao SINDECONPI até o dia 31/01/2026.

- Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA EM GERAL




Fica facultada as empresas a dogéo do sistema de compensacdo de horas, pelo qual as horas efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a duas horas didria, 24 (vinte e quatro) horas mensais, as quais poderdo ser
compensadas, no prazo de até 90(noventa) dias, apdés 0 més de prestagdo das horas extraordinarias através da
reducao de jornada ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas n3o compensadas no prazo constante do “caput’ serdo pagas como
extraordinrias, observando o adicional da CLAUSULA DECIMA previsto na presente conveng&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de banco de horas negativo, o prazo para zerar o banco de horas negativo é de
12 meses ap6s 0 més subsequente a ocorréncia do fato. Se 0 empregado néo cumprir a jornada de trabalho semanal,
e acumular um saldo negativo no banco de horas, 0 mesmo podera ser descontado ao final do periodo de 12 meses
ou na rescisdo de contrato, caso a mesma ocorra antes do periodo estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem pela utilizagdo do sistema de compensagao de horas facultado
na presente convengdo, informardo ao Sindicato da Categoria Laboral, até o 20? (vigésimo) dia atil do més
subsequente, demonstrativo individualizado, especificando as horas trabalhadas e compensadas.

PARAGRAFO QUARTO: No caso da prestagdo de jornada de trabalho na forma emergencial, as empresas
comunicaréo ao Sindicato da categoria Laboral, no prazo de até 10(dez) dias apos a realizagéo do trabalho, ficando a
compensagao vinculada ao prazo estipulado no “caput’ da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de, ao final do periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ou
em caso de resciséo de contrato de trabalho, e ndo tenha havido a compensacéo integral das horas extras trabalhadas,
as horas residuais serdo pagas com o valor da hora normal, acrescido do respectivo adicional de horas extras constante
na presente convengao, calculadas com base no salario do uitimo més do periodo de vigéncia ou da média das 03(trés)
ultimas remuneragdes, conforme CLAUSULA DECIMA, para fins de apuragéo das verbas rescisérias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO JORNADA

O empregado fara jus ao intervalo de duas horas para almogo, caso o almogo seja fornecido no local de trabalho, a
mesma podera ser reduzida em uma hora obedecendo a jornada semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para repouso e alimentag8o, na escala unificada de 12 X 36 horas, devera ser
de 01 (uma) hora, o qual ja esta embutido nas 12 horas corridas da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ndo concessdo do intervalo para repouso e alimentagéo, na escala de
12x36 horas, fara jus o empregado ao recebimento do adicional de 80%, uma vez que a hora propriamente dita ja se
encontra remunerada.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
A carga horaria semanal de trabalho dos empregados regidos por esta Convengao sera de 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para os trabalhadores de setor podera ser realizada de seis horas,
bem como jornada de oito horas diarias ou escala de 12/36.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho sera de segunda-feira a sabado, respeitada as 44 horas semanais
ou de acordo com a escala 12/36.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que, caso venha ocorrer redugéo da jornada legal de trabalho, mediante
PEC em tramitagdo no Congresso Nacional, ficara assegurada a nova quantidade de horas fixada, em razéo da
hierarquia da norma e por tratar de condigdo mais benéfica aos empregados.

Faltas




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensagéo,
nos seguintes casos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Até 2 (dois) dias (teis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, sogra, sogro, madrasta, padrasto, irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdémica;

PARAGRAFO SEGUNDO-Até 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

PARAGRAFO TERCEIRO - Até 24 (vinte e quatro) horas por semestre, a fim de acompanhar esposa gravida ao
médico, levar filho menor de 18 anos ao médico ou pais idosos, condicionada a falta & comprovagéo através de
declaragdo do médico competente, ou, sem limite de idade, se o fitho for invalido ou deficiente mental.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
corridas de descanso, sem reducéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria e garantindo todos os outros
direitos dos trabathadores com jornada normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo incidirdo a dobra de seu valor,
mas dever&o ser pagos de acordo com a TRIGESIMA NONA — HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS SHOPPING'S
E ATIVIDADES ININTERRUPTAS.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que as Reunides com o comparecimento obrigatério dos empregados deveréo ser realizadas durante
a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal, sera pago como hora extra, excetuando-se os cargos de
confianga.

Folgas e recesso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —~ CARNAVAL E SEMANA SANTA

As empresas abrangidas por essa CCT no periodo do carnaval ndo funcionardo no sabado, somente reabrindo na
quarta-feira a partir das 14 horas. Na Semana Santa, fechara na quinta-feira ao meio-dia, reabrindo somente na
segunda-feira, sendo considerado repouso semanal remunerado os dias que, conforme esta clausula, permanecerem
fechados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DOS PRESTADORES DE SERVIGO

Fica assegurado o fechamento obrigatério de todas as empresas abrangidas pela presente CCT, no dia 27 do més de
outubro de 2025, inclusive para as empresas sediadas nos shoppings centers.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado que os empregados que trabalham em escala de revezamento receberéo a
remuneracdo desse dia de acordo com a TRIGESIMA NONA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECESSO




Fica assegurado aos empregados beneficidrios da presente convengéo folga nos dias 24 e 31 de dezembro a serem
compensadas conforme acordo entre empregado(a) e empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DO DIA 08 DE DEZEMBRO

Fica assegurado o feriado municipal do dia 08 de dezembro de acordo com a Lei 2.847 de 22 de novembro de 1999 a
todos os empregados abrangidos pela presente CCT na cidade de Teresina.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que desejarem abrir nesse dia, terdo que fazer acordo coletivo com nome,
assinatura e CPF dos funcionarios e copia entregue ao SINDECONPI até o dia 07 de dezembro, além do pagamento
como hora extra a 80% (oitenta por cento) das horas trabalhadas a ser incluidas na folha de dezembro, fornecimento
de vale refei¢édo e vale transporte, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADO DO DIA 20 DE NOVEMBRO

Fica assegurado, a partir desta convencéo, o novo feriado nacional no dia 20 de novembro em alus&o ao o Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra, que a partir de 2023 tornou-se feriado nacional, com a sangdo da lei 14.759 de
21/12/2023.

Autorizacdo de Trabalho nos Domingos e Feriados

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS SHOPPING'S E ATIVIDADES
ININTERRUPTAS.

Fica autorizada, no decorrer da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a abertura dos domingos e feriados em que
haja funcionamento nos shoppings centers das empresas estabelecidas nos shoppings centers assim como em
empresas que se utilizam de escala de revezamento, mediante pagamento no valor de R$ 88,90 (oitenta e oito reais e
noventa centavos) a cada trabalhador(a) por domingo, conforme escala de revezamento, ou feriado trabalhado,
assegurado o repouso semanal remunerado na forma da Lei 11.603/2007.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Fica facultado ao empregado e empregador o direito de fracionamento das férias do empregado, em até dois periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 10 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, individuais ou coletivas, n&o podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

Para conceder férias coletivas o empregador devera, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia comunicar o
6rgéo local do Ministério do Trabalho (DRT) — informando o inicio e o final das férias, especificando, se for o caso,
quais os estabelecimentos ou setores abrangidos,

Comunicar o Sindicato da comunicagédo feita ao MTE e comunicar a todos os empregados envolvidos no processo,
devendo afixar os avisos nos locais/postos de trabalho.

Remuneracgdo de Férias 4

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REMUNERACAO DAS FERIAS / %



A remuneragdo das férias terd como base de calculo o salario do empregado e todos os seus adicionais como
insalubridade, periculosidade, noturno, comissdes, gratificagdes, hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Para os adicionais variaveis sera utilizada a média dos 03(trés) Gltimos meses conforme
CLAUSULA OITAVA.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigatério de uniforme no trabalho, deveréo fornecé-lo no modelo
adotado, gratuitamente, no minimo de 02 (dois) por ano, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Havendo padronizagdo do uniforme completo compondo os itens: camisa, calga, blusa, saia,
bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata, boné, adorno para cabelos em igualdade de cores e padrées, a empresa
devera fornecer ao trabalhador mediante recibo de entrega, contendo o manequim, a quantidade e a data da entrega.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ATESTADOS MEDICOS

A empresa fica obriga a receber e aceitar atestados médicos entregue pelo empregado como justificativa de falta, s6
podendo contesta-los e recusa-los se for reconhecido favorecimento ou falsidade na emiss&o do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: N3o serso aceitos como justificativas de faltas declaragdes de comparecimento a consultas e
exames.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, no horéario comercial, para entrega
de material informativo da categoria ao trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, em
horario agendado com prévio aviso para realizagdo de reunides quando necessarias com os trabaihadores.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade dos representantes sindicais dentro da empresa até um ano apés o término do
mandado, sendo o inicio da mesma a partir da sua nomeagao.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serdo liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional, para
comparecimento em congresso ou reunides sindicais, durante 35 (trinta e cinco) dias ao ano, no méaximo de um
empregado por empresa. A Entidade Laboral devera comunicar & empresa por escrito, com antecedéncia de 72(setenta
e duas) horas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE SINDICAL
Fica assegurada a todos os diretores sindicais, estabilidade de um ano apos o término do mandato sindical.

PARAGRAFO UNICO: a mesma estabilidade que trata essa clausula anterior, fica estendia a todos os membros do
sindicato (delegados, conselho fiscal e a todos o0s suplentes)

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL MENSAL

Aprovada na assembleia geral extraordinaria do dia 29 de margo de 2016 e ratificada pela assembleia geral do dia 20
de abril de 2016 nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/ 22 regigo e acorddo do Supremo Tribunal
Federal, cuja EMENTA assim se transcreve: A contribuicdo prevista em convengéo coletiva de trabalho fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, & devida por todos os integrantes da categoria profissional, néo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 04, do artigo 8° da carta da Republica, obrigam-se as
EMPRESAS, a titulo de contribuigdo assistencial mensal a promoverem o desconto mensalmente em folha de
pagamento de seus Empregados sindicalizados, o equivalente a R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos)
por empregado, devendo ser recolhida impreterivelmente até o dia 10(dez) de cada més. O recolhimento sera efetuado
através de guia de cobranga bancaria emitida pela Caixa Econémica Federal, sendo que até a data de vencimento
podera ser utilizada a rede bancaria preferencialmente a Caixa Econémica Federal e/ou casas lotéricas. Apos o
vencimento o recolhimento somente podera ser efetuado somente nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa desconte ou ndo a contribuicdo Assistencial mensal do empregado e ndo
efetue o recolhimento na época ajustada, arcario com as penalidades descritas no “caput’. Do art. 600 da CLT.
Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera acréscimo em razdo de honorarios advocaticios e mais custas
processuais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverio enviar ao sindicato a relagao dos empregados contribuintes, até vinte
dias ap6s a data do recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme aprovacio em assembleia geral, fica definido que a contribuicdo assistencial
sindical mensal sera reajustada de acordo com o mesmo indice para quem ganham acima do piso salarial da categoria
de acordo com a CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Excepcionalmente, apenas para a vigéncia nesta Conveng&o Coletiva de Trabalho (de 01/06/2025 a 31/05/2026), fica
instituida a Contribuig&o Negocial, no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre o Piso Salarial da categoria
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicio Negocial que trata do caput, sera descontada de todos os trabalhadores e
trabalhadoras pertencentes ao setor servigos abrangidos por esta CCT no Piaui, sendo 2% (dois por cento) na folha
de pagamento de setembro de 2025 e 2% (dois por cento) na folha de pagamento do més de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao respondera por qualquer pendéncia perante os 6rg&os da administragéo
publica direta e indireta, entidades classistas e os empregados, que possam surgir dos descontos estipulados pelas
entidades profissionais.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SESCON/PI- SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS, DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS NO ESTADO DO PIAUI, associadas e n&o
asscciadas, ficam obrigadas a recolher a esta entidade, na forma prevista no art.513, “e”, da Consoclidagéo das Leis do
Trabalho, correspondente ao percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o montante da folha de pagamento
de junho de 2025, tendo como valor minimo a importancia de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser recolhida até o dia 31
de agosto de 2025, para o Sindicato Patronal em guias proprias emitidas pela entidade ou diretamente mediante
deposito/transferéncia em conta corrente de n® 1955-4, Ag. 0855, Op.003 Caixa Econémica Federal -PIX chave CNPJ
03349855000110, independentemente da empresa possuir ou ndo empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRG - O presente recolhimento, que se constitui em 6nus do empregador, devera ser efetuado
até o dia 31 de agosto de 2025, sob pena da incidéncia dos encargos previstos no art. 800 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as empresas hado associadas, no prazo decadencial de 15 (quinze) dias
corridos contados da data da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposi¢do ao
recothimento da contribuicdo negocial, que devera ser formalizado em documento individual assinado por socio-
administrador, contendo o nome da empresa, endereco, n°® do CNPJ, remetido, até o prazo estabelecido, ao endereco
Avernida José dos Santos e Silva, 2090 Sala 102 - centro ou email sescon.pi@hotmail.com.

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — OPOSIGAO AOS DESCONTOS DE CONTRIUBIGOES SINDICAIS

Fica assegurado o prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da data da assinatura deste instrumento, para os
TRABALHADORES se oporem ao desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL através de manifestagdo manuscrita e
individual em duas vias, contendo o nome completo e CPF do(a) funcionario(a), CNPJ e razdo social da empresa em
que trabalha e ser apresentada pessoalmente na sede localizada @ Rua David Caldas, 1235, Centro/Norte, Teresina-
Pl CEP 64002-250 e/ou subsedes do sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os trabalhadores localizados nas cidades do interior poderao enviar carta renuncia através
dos correios por AR.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO

As conciliagbes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicacdo dos dispositivos da presente
Convencao, serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os sindicatos convenentes instituirdo as CCP's Comissdes Intersindicais de Conciliagao prévia prevista no art. 625 da
CLT, redagéo data pela lei n.° 9.958 de 12/01/2000, composta de representantes titulares e suplentes, indicados pelos
Sindicatos dos Empregadores e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagio de conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional, representada pelo Sindicato dos Empregados
nos Escritérios e Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado do
Piaui, e os integrantes das categorias econdmicas ora representadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo das Varas do Trabalho da

Comarca de Teresina e dos Sindicatos ora convenentes serdo submetidas previamente a CCP's conforme determina
o art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's funcionar&o na sede no NINTER Ntcleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista,

que, fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's sendo sua sede instalada em local a ser
definido posteriormente.




PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela secretaria do NINTER ou
por qualquer membro da CCP's que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo da tentativa de
conciliagao, entregando recibo ao demandante.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades convenentes se comprometem a elaborar o regimento interno da CCP's no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da assinatura da Convengé&o Coletiva de Trabalho

Aplicagido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, cabera a fiscalizagdo da presente Convencéo e aplicagao
de suas penalidades: :

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao Sindicato, através de um representante devidamente identificado, o direito
de acompanhar as fiscalizacbes feitas pelo MTE ou pelo Ministério Pablico do Trabalho em qualquer local onde as
mesmas forem realizadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

O descumprimento da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora ao
pagamento de multa de 1/2(meio) piso da categoria por empregado, em favor do sindicato, excluidas as clausulas que
j& possuam multa ou previsao legal.

Cutras Disposigoes

Assim, por estarem justas, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 vias de igual teor e forma, para
que produzam os seus juridicos e legais efeitos. '

Teresina-Pl, 30 de jutho de 2025.
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PRESIDENTE,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOS ESCRITORIOS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, DAS
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ESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, DAS EMPRESAS DE ASSESORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO PIAUI - SESCON-PI.



